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Sawl awdurdod lleol sy'n darparu cynllun hyfforddiant
mewnol?

ALl sydd yn darparu cynllun hyfforddiant mewnol
-ALI sydd DDIM yn darparu cynllun hufforddiant mewnol

Ydy eich awdurdod lleol yn cadw llefydd ar gyfer rhai sy'n
gadael gofal?

Ydy

Rydym yn cydweithio’n agos gyda’r rhai sy’n gadael gofal ac yn eu cefnogi i wneud cais

-Nac ydy

Ydy eich awdurdod Weol yn gwarantu cyfweliad it rhai sy'n
gadael gofal os ydyn nhw'n ymgeisio?

Gwarantu cyfweliad

- Nid yn gwarantu cyfweliad

Pa gymorth ychwanegol sy'n cael ei gynnig gan awdurdodau
lleol?

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

rrrrrrrrrrrrrrrrrr

BWwersi gyl mw%myﬁ!}ﬂ_lhﬂn@jﬂydul ] s "’ii"'tltl ““““““““
,.:ﬁi:'?ﬂﬂ'ﬁu ‘HTI&“ am giniom Tocynnay bws neu{.uynnau tmthlul Ifl[ I I
=Cyrsiau eyn hyfforddi.

i ar gyter dillsd
I r; nu uﬂul arbenigol ﬂl I'll'l am gll'llt) Arian a gytor it IiPtrl'ln ar uyf er dillad Prynu offer arl::',"“"'

Im.ynnau bws neu tocynnau teithio:::

............................... voge " |_|I'l|\| 'n ha 'FannA am awwld

Prynu offéi’ E'lll]i"l‘llﬂlll Auan M Ginio I Arian am ginio Mcyrsiau eyn ytiors
PI mu ()'ff( =10 hl‘l'll |

Tu-:;lrmau b new IDI’JHIN\L teithin oo Pireidn svn bviforddi = =m=rrteHeediy  Tesysam s wepead oty 0 o g o Froyne slfer srbesigel

Prynu H

B ' ”“’"M E' ----- 2 n-ll AI Iill'l EII'I'I l;]ll'llll ar gyfer diladll m . Almn ﬂmgnn
H?WfdA f ‘ I II I ﬂ MMI
uuuuuuuuuuuuuuuuuu
T ||¢|n ar (_:n elr al cl( ................

""""""""" [:werm qynu 08 yW'n hanfodol afii’ swyt[tl

mcynnau hWs iéu tnrgﬁnnau iPlthlu
u eyn hyfforddi Arianar I:J‘ﬁt g tllll"lt Arian am giniolli v = ool Arian ar gyﬂrdilhd
ﬂr_lr{lp_ﬂll:l:_l”l“]IIiI 1 1 An |a1 am ginio
;’P;ILI uﬂl'[ arl_:ﬂ"g.;‘ul I I ‘ I] ‘ Ill tj I I] I () |a:1 a.rl:l:l1:!|-fll1llil}1rl 2

ar gyfer oyn Iy I
Pryiil Il"t‘ arbeénigol cvsisi & iyffordd
Tm,:l,;:’bﬂww lllllllll et | ” s.5|“ g 1,F..r'fhl.a.':ff:.25 llllllllllllllllllll nalr{.-ri:;.gr-fe wlmll ad
o i kel ,yl slau t'yn hyllurdtll
DCynn hwan

Oes gan brentisiaid neu hyfforddeion hawl i unrhyw
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- Nac oes/ddim yn siwr

Sut mae cyfleoedd yn cael eu hysbysebu it rhai sy'n gadael
gofal?
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Beth yw'r prif rwystrau i redeg cynllun mewnol?

e Adnoddau

e Lleoliad gwledig

e Anhawster denu ymgeiswyr benywaidd a grwpiau BME

e Agweddau negyddol o reolwyr / gweithwyr yn y cyngor tuag at rhai sy'n gadael
gofal

e Dod o hyd i adrannau sy'n barod i gyflogi hyfforddeion

e Perchnogaeth cynllun gan yr awdurdod cyfan

e Rol y rhiant corfforaethol yn anodd i ddeall i adrannau eraill

e Nid yw prentisiaethau yn cael eu hyrwyddio fel dewis gyrfa da

e Angen amser gweithiwr i sefydlu a rhedeg y cynllun

e Angen strategaeth rhiant corfforaethol ac ir corfforaeth i'w chefnogi

e Pobl ifanc yn gorffod dewis rhwng brentisiaeth a chael eu tenantiaeth wedi'u talu
gan nad ydynt yn gallu fforddio’r ddau

e Ceisio cael pawb i gydnabod bod hyn yn flaenoriaeth ac mae angen cymorth ar ol
18

e Creu brwdfrydedd mewn adrannau erall

e Cael adrannau i rhoi cyfle i'r rhai sy'n gadael gofal

e Staff ac adnoddau cyfyngedig mewn ardaloedd gwledig

e Ariannu

e Dim buddsoddiad o'r awdurdod



